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TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién “Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson” (en adelante
la Fundacion) y por voluntad de su institucion fundadora el Consorcio para la Gestion del Centro
de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén”, se constituyd mediante escritura publica otorgada el
dia 26 de mayo de 2006, ante el Notario del Ilustre Colegio Notarial de Extremadura, D. Jesus
Eduardo Calvo Martinez, una organizacion de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se haya afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general
descritos en el articulo 7 de estos estatutos.

La Fundacion fue inscrita mediante Orden de 7 de diciembre de 2006 (BOE n° 10, de 11 de enero
de 2007) en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia, bajo el nUmero
939.

Articulo 2.- Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundacion tiene caracter permanente y, por tanto, su duracion sera indefinida, sin perjuicio
de lo establecido en el Titulo Sexto de estos estatutos.

Articulo 3.- Régimen.

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de su fundadora
manifestada en estos Estatutos, y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato. Sera también aplicable aquella normativa
que, por ser una fundacion constituida con una aportacion mayoritaria de la Administracion
Publica, le sea exigible, y especialmente por lo establecido en el Capitulo XI de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 4.- Protectorado.

La Fundacion se somete al Protectorado de la Junta de Extremadura (Consejeria de
Administracion PUblica)

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion tiene nacionalidad espaiiola.
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La Fundacion tendra su domicilio en Ctra. Nacional 521, Km. 41,8 de Caceres, sede a su vez del
organo de gobierno de la Fundacion. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio a
cualquier otro lugar de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 6.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara sus actividades en los ambitos nacional e internacional y ejercera sus
funciones principalmente en el ambito de Extremadura.

La Fundacion podra tener oficinas o delegaciones en cualquier lugar de Extremadura, de Espana
o del extranjero, y constituir fundaciones en otros paises con arreglo a sus respectivas
legislaciones nacionales.

TiTULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7.- Objeto y fines.

La Fundacion tiene como fines primordiales la promocion de la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en el ambito sociosanitario, estimulando la participacion de la sociedad
civil movilizando sus recursos y dedicando especial atencion a las relaciones de cooperacion
entre los centros de investigacion pUblicos y privados y del sector productivo.

Para la realizacion de estos fines, la Fundacion pretende realizar las siguientes actividades:
a) Promover y realizar la investigacion cientifica mediante la colaboracion
interprofesional y la cooperacion con instituciones y agentes socioeconémicos.

b) La gestion del Centro de Cirugia de Minima Invasion JesUs Uson.

c) Colaborar con empresas que persigan la promocion de la innovacion y el desarrollo
tecnologico.

d) Colaborar en la ensefanza de técnicas avanzadas como centro docente de referencia.
e) Promocionar el perfeccionamiento técnico en cirugia de vanguardia.
f) Facilitar asesoramiento a empresas y entidades del sector biosanitario.

g) Coadyuvar a la investigacion en desarrollo instrumental y en medicina de equipos,
materiales, técnica y terapéutica.

h) Colaborar con otros centros e instituciones de similar naturaleza.
i) Cualesquiera otras funciones que incidan en la consecucién de los fines de la
Fundacion.

2. La enunciacion de los citados fines no entraina obligacion de atender a todos y cada uno de
ellos, ni les otorga orden de prelacion alguna.
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Articulo 8.- Desarrollo de los fines de la Fundacion

El desarrollo de los fines de la Fundacion, se efectuara a través de alguna de las formas
siguientes de actuacion:

a) Directamente por la Fundacion.

b) Creando y cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de cualquier otra
entidad no lucrativa, organismo, institucion o persona de cualquier clase, fisica y
juridica, publica y privada, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por
la Fundacion.

Articulo 9.- Principios generales de actuacion

1. La Fundacion, en tanto ha sido constituida por fondos publicos, se guiara por el principio de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos, actuando en un marco de objetividad y transparencia, y destinando
efectivamente el patrimonio y sus rentas a los fines fundacionales.

2. La Fundacion desarrollara sus actividades con objetividad e independencia, asegurando y
promoviendo, con arreglo a los principios de imparcialidad y no discriminacion, la participacion
de la comunidad cientifica y tecnoldgica espanola y, en su caso, internacional.

TIiTULO lIl. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el
resto a aumentar la dotacion fundacional o las reservas, segin acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio de
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro anos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.
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3. Las aportaciones de la fundadora, ya sean iniciales o sucesivas, asi como las rentas que por
cualquier concepto pueda obtener la Fundacion, se destinaran a satisfacer el conjunto de los
fines fundacionales, sin que, por lo tanto, exista obligacion alguna de asignar cuotas
determinadas a fines especificos. Se exceptlan de la regla anterior los bienes que sean
transmitidos a la fundacion para la realizacion de una actividad determinada consecucion de un
fin determinado, los cuales se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos
que hubiese senalado el transmitente.

Articulo 11.- Determinacion de los beneficiarios.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacidon. Nadie podra imponer la atribucion de los beneficios de la
Fundacion a personas determinadas. En concreto, la seleccion de los beneficiaros, en la medida
en que la financiacion sea de origen publico, se regira por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 12. De las Entidades Colaboradoras de la Fundacion.

1. Son Entidades colaboradoras de la Fundacion aquellas personas juridicas publicas o privadas
que sin ser fundadoras de la misma se vinculen voluntariamente a través de un sistema de
aportacion y colaboracion.

2. El Patronato establecera el Reglamento que regule los derechos y obligaciones de las
entidades colaboradoras en la Fundacion.

3.En todo caso, la adscripcion de dichas entidades a la Fundacion se decidira por el Patronato
conforme a criterios objetivos de aplicacion general.

4.5on causas de la pérdida de la condicion de entidad colaboradora de la Fundacion las
siguientes:
a) La renuncia de la entidad.

b) El acuerdo motivado del Patronato, atendiendo a criterios objetivos y no
discriminatorios, teniendo en cuenta lo que mas convenga al cumplimiento de los fines de
la Fundacion.

c) La pérdida de personalidad juridica.
d) Haber sido declaradas en concurso.

e) El incumplimiento de sus compromisos econdémicos con la Fundacion.
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TITULO IV. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 13.- Organos de la Fundacion.
1. La Fundacién se estructura en los siguientes organos:

. El Patronato.

El Presidente del Patronato.

El Presidente de Honor de la Fundacion, en su caso.

Los Vicepresidentes del Patronato.

El Secretario, cuyas funciones seran desempefadas por el Director Gerente.
El Director Cientifico.

El Director Gerente.

La Comision Ejecutiva.

0 ® N o kW NS

El Consejo Cientifico de la Fundacion

2. El Patronato podra crear Comisiones de Asesoramiento con finalidad consultiva, permanentes
o temporales, asi como desarrollar esta organizacion integrando en la Fundacion nuevos 6rganos
de actuacion.

Articulo 14.- El Patronato.

El Patronato es el maximo o6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
y a quien le corresponde velar por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y los presentes Estatutos.

El Patronato podra realizar toda clase de actos y negocios juridicos encaminados a lograr el
cumplimiento del objeto fundacional. Sera preciso el acuerdo del Patronato para todos aquellos
actos y negocios juridicos que requieran legalmente autorizacion del Protectorado. El Patronato
podra delegar sus facultades y efectuar apoderamientos generales o especiales, con los limites y
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

El Patronato de la Fundacion interpretara los presentes estatutos conforme a la voluntad, objeto
y fines fundacionales, resolviendo cuantos problemas suscite su contenido.

Articulo 15.- Composicion del Patronato.

1.El Patronato esta constituido por un maximo de veinte miembros, que adoptaran sus acuerdos
por mayoria, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos:
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a) Miembros natos: A todos los efectos tendran la consideracion individual de patronos sin
perjuicio de las previsiones estatutarias sobre la duracion de sus cargos:

e Por la Junta de Extremadura:

o El titular de la Consejeria con competencias en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que ostentara el cargo de Presidente del Patronato.

o El titular de la Consejeria que asuma las competencias en materia de
Sanidad, que ostentara el cargo de Vicepresidente Segundo del Patronato.

o Cinco representantes nombrados por la Consejeria con competencias en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

o Cuatro representantes nombrados por la Consejeria con competencias en
materia de Sanidad.

e Por la Universidad de Extremadura:
o ElRector, que ostentara el cargo de Vicepresidente Primero del Patronato.

e Por la Diputacion de Badajoz, un representante designado por dicha
administracion local.

e Por la Diputacion de Caceres, un representante designado por dicha
administracion local.

¢ El Presidente de Honor, si lo hubiera.

o El Director Cientifico de la Fundacion.

El Director Gerente de la Fundacién, con voz y sin voto, que ostentara la
condicion de Secretario del Patronato.

b) Un maximo de 4 representantes de las entidades colaboradoras, que tendran la
consideracion de patronos no natos.

En todo caso, en el Patronato seran mayoria los miembros con derecho a voto designados por el
Sector PUblico Autonémico.

2. Podran tener la condicién de miembros del Patronato tanto las personas fisicas como las
juridicas, debiendo éstas Ultimas designar personas fisicas en su representacion.

3. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho de ser reembolsados
de gastos originados en el ejercicio de su funcion, debidamente justificados.

4. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion por los dafos y perjuicios
causados en actos contrarios a la ley o a los presentes estatutos o por falta de la debida
diligencia. Quedaran exentos de responsabilidad los que votaren en contra del acuerdo o acto
lesivo o acreditaran desconocimiento u oposicion al mismo.
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5. A las sesiones del Patronato podran incorporarse, con voz pero sin voto, las personas fisicas o
juridicas que éste acuerde por mayoria de sus miembros, bien para una sesidén concreta bien de
forma permanente hasta tanto se revoque el acuerdo que permitiera su incorporacion.

Articulo 16.- Duracion del mandato.

1. La duracion del cargo de los patronos natos estara vinculada a la que tenga el cargo publico
que determine su nombramiento o, alternativamente, hasta tanto la Administracién a la que
representen no inste del Patronato su sustitucion.

2. El mandato de los miembros no natos del Patronato tendra una duracion de cuatro afos
renovables sucesivamente por idénticos periodos de tiempo.

Articulo 17.- Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucion.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Igualmente se podra aceptar
el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de la certificacion expedida por el Secretario
con firma legitimada notarialmente. Dicha aceptacion se notificara formalmente al Protectorado
y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18.- Nombramientos de Patronos.
1. La designacion de los patronos natos se hara por las entidades a las que representen.

2. La designacion de los miembros no natos se hara por el Patronato que figure inscrito en el
Registro correspondiente y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Articulo 19.- Cese, sustitucion y suspension de los Patronos.
1. El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c) Para los patronos natos, su cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados
miembros del Patronato o, en otro caso, por acordar su sustitucion la Administracion a la
que representen.

d) Por no desempeiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declarara en Resolucién Judicial.

e) Por resolucion Judicial que acoja la accidn de responsabilidad por los actos mencionados
en el articulo 15.4 de estos Estatutos.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato en el caso de los Patronos representantes de
las entidades colaboradoras de la Fundacion.
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g) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

h) Por pérdida de la condicion de entidad colaboradora de la persona juridica en cuya
representacion hayan sido nombrados miembros del Patronato.

2. Producido el cese de Patronos su sustitucion se efectuara mediante la designacion por las
entidades que determinaron que entraran a ejercer sus funciones.

3. La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad.

4. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 20.- Competencias del Patronato.
Son competencias del Patronato, sin perjuicio de la delegacidn prevista en estos Estatutos:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y aprobar
los planes de gestion y programas periodos de actuacion de la misma.

b) Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos
sobre la modificacion de los Estatutos que rigen la Fundacion.

c) Fijas las lineas generales sobre la distribucidon y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion, que comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y el inventario.

e) Aprobar la memoria de actividades.

f) Aprobar el Plan de Actuacion de la Fundacion, en el que queden reflejados los objetivos
y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, y que debera
aprobarse y remitirse al Protectorado en los plazos que establezca la legislacion vigente.

g) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

h) La designacion del Director Gerente, a propuesta de la Comision Ejecutiva para su
posterior nombramiento o cese mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en los términos previstos en el articulo 31 de estos Estatutos.

i) Promover el cambio de domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de sus
delegaciones.

j) Acordar, conforme a lo dispuesto en los articulos 32, 33 y concordantes de la Ley, la
extincion de la Fundacion y nombramiento de la Comision liquidadora.

k) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes y derechos de toda clase
propiedad de la Fundacion.

l) Aceptar, en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias o legados. La aceptacion
de herencias se entendera siempre hecha a beneficio de inventario.
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m) Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativo y de cualquier otra clase necesarios para la mejor realizacion de los fines de
la Fundacion.

n) Ejercitar los derechos de caracter politico y economico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, mediante la representacion oportuna en las Juntas Generales,
Asambleas, Asociaciones y demas organismos, de las respectivas entidades emisoras
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al titular, concertando, otorgando
y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.

o) Ejercer todas las funciones de disposicion, administracion, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacion, ya sea judicial o extrajudicialmente.

p) Nombrar a los miembros de la Comision Ejecutiva.
g)Nombrar y separar al Director Cientifico a propuesta de la Comision Ejecutiva

r)Nombrar, en su caso, al Presidente de Honor de la Fundacion, asi como establecer su
régimen y funciones.

s) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la representacion,
administracion y gobierno de la Fundacion, todo ello de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

El Patronato podra delegar sus competencias cuando estas sean delegables de conformidad con
lo establecido en la Ley de Fundaciones, asi como otorgar apoderamientos generales y/o
especiales.

En todo caso corresponderan al Patronato, reunido en Pleno:
. La aprobacion de Cuentas Anuales de la Fundacion.
. La aprobacion de la Memoria de Actividades.
. La aprobacion del Plan de Actuacion.

1

2

3

4. La modificacion de los Estatutos.

5. La fusion y liquidacion de la Fundacion.
6

. Todos aquellos actos que requieran la previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 21.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigira sus debates y, en su caso, dirimira con su voto de calidad los empates que
pudieran producirse en los 6rganos colegiados de la Fundacion y ejecutara los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal
fin.
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Articulo 22. Del Presidente de Honor.

1. El Patronato podra nombrar a un Presidente de Honor, que recaera en cualquier caso en
persona cuyos méritos le hagan a su criterio merecedor de tal distincion.

2. En el acuerdo de nombramiento el Patronato establecera la duracion del nombramiento, que
podra ser indefinido, el contenido y alcance de las funciones que tendra atribuidas y la
retribucion con que, en su caso, se gratificara el desempeno del cargo, asi como las
indemnizaciones que correspondan por los gastos soportados en el ejercicio de su funcion,
debidamente justificados.

Articulo 23.- Los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes del Patronato realizaran las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad por su respectivo orden, pudiendo actuar también
en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del
Patronato.

Articulo 24.- El Secretario.

El cargo de Secretario recaera en el Director Gerente de la Fundacién, que asumira ambas
funciones, con voz pero sin voto en las sesiones del Patronato.

El Secretario levantara acta de las reuniones con su firma y el visto bueno del Presidente.

Son funciones de Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente se le encomienden. En los
casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el
miembro que designe el Presidente.

Articulo 25.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira tantas veces como lo crea conveniente el Presidente o lo solicite al
menos una tercera parte de sus miembros y, como minimo, dos veces al afo en sesion ordinaria,
una para aprobar el presupuesto y el plan de actuacion del ano siguiente y otra para aprobar las
cuentas anuales de la fundacion.

La convocatoria de las reuniones correspondera al Presidente y contendra la fecha, hora y lugar
de su celebracion y el orden del dia, asi como la fecha de celebracion, si se precisa, en segunda
convocatoria.

La convocatoria se hara con cinco dias de antelacion por cualquier medio que garantice su
recepcion por los interesados. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes, sin que a estos efectos sea valida la representacion, todos los Patronos y acuerden
por unanimidad la celebracion de la reunion.
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Las personas juridicas deberan ser representadas en el Patronato por una persona fisica. Las
personas juridicas miembros del Patronato podran también designar una segunda persona fisica,
sustituta de la primera, que asistira como representante de la entidad patron a las sesiones del
Patronato a las que el represente nombrado en primer lugar no pueda asistir. En caso de
asistencia a las sesiones del representante nombrado en primer lugar y de su sustituto, este
ualtimo tendra voz pero no voto.

Cuando la calidad de patrén sea atribuida al titular de un cargo podra actuar en su nombre la
persona que reglamentariamente lo sustituya.

En el caso de que un patrono no pueda asistir a la reunion podra actuar en su nombre vy
representacion otro patrono por él designado. Esta actuacion sera para actos concretos y debera
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 26.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1. El Presidente o, en caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste, uno de los
Vicepresidentes por su orden, o un vocal que el Presidente designe, presidira las reuniones del
Patronato, que quedara validamente constituido para tomar acuerdos cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros asistentes en primera convocatoria, y sea cual sea el nUmero de
asistentes en segunda convocatoria, siempre y cuando no sean menos de cuatro y uno de ellos
sea el Presidente o alguno de los Vicepresidentes. Para la valida constitucion del Patronato sera
necesaria la asistencia del Secretario.

2. A excepcion de lo que se dispone en el nimero 3 de éste articulo y el nimero 2 del articulo 31
sobre la previa designacion por el Patronato del Director Gerente, los acuerdos se tomaran por
mayoria de los votos presentes o representados. En caso de empate dirimira el voto de calidad
de presidente.

3. Para adoptar acuerdos que se refieren a la modificacion de los Estatutos, a la separacion de
patronos, fusion y extincion con liquidacion de la Fundacion se requerira el voto favorable de las
2/3 partes mas uno de los patronos presentes o representados.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes de las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 27.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores
de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan frente a la Fundacion de los danos y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia que deben desempenar en
el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adaptacion y
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafo, o al menos, se opusieron expresamente a él.

Articulo 29.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Todos los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio de su cargo les produzca.
No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten
a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempeiio de las funciones que le
corresponden como miembros del Patronato. A estos efectos, los patronos podran contratar con
la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado,
que se extendera al supuesto de personas fisicas que actlen como representantes de los
patronos.

Articulo 30. Del Director Cientifico.

1.EL Director Cientifico tendra la consideracion del Personal Directivo de acuerdo al articulo 15
de la LEY 1/2004, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.El Director Cientifico de la Fundacion sera nombrado y cesado de forma directa por el
Patronato del Centro, a propuesta de la Comision Ejecutiva, entre personas de reconocida
competencia profesional mediante proceso selectivo atendiendo a principios de mérito y
capacidad y mediante procedimientos con publicidad y concurrencia, dando cuenta el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura.

3.Corresponde al Director Cientifico impulsar y coordinar la actuacion cientifica en
cumplimiento de los fines de la Fundacion y, en particular:

a) La elaboracion y elevacion a la Comision Ejecutiva de los anteproyectos de planes de
actuacion cientifica, asi como su seguimiento y ejecucion una vez aprobados por el mismo.

b) La propuesta de contratacion de personal docente e investigador, asi como la direccion
y control de dicho personal.

c) Promover la formacion de personal cientifico contratado por la Fundacion.
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d) La propuesta a la Comision Ejecutiva de creacion de los servicios técnicos necesarios
para la labor cientifica y de investigacion.

e) Informar a la Comision Ejecutiva y al Patronato de la politica de infraestructuras
cientificas del Centro.

f) Supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de los diferentes proyectos y servicios de
Investigacion y formacion que se desarrollen en el seno de la Fundacion.

g) Proponer al patronato las lineas prioritarias a desarrollar en materia de investigacion y
formacion.

h) Informar de las propuestas de proyectos en materia de investigacion y formacion.
i) Representar a la Fundacion en los foros e instituciones de caracter cientifico.

j) Proponer al Patronato los convenios de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion
que la Fundacién pueda suscribir con otras entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

k) Dirigir las actuaciones encaminadas para obtener los recursos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

l) Todas las demas que le delegue el Patronato, la Comision Ejecutiva o que sean
necesarias para el normal funcionamiento de las actividades estrictamente cientificas y
docentes.

4. El Director Cientifico habra de efectuar anualmente una memoria de su actuacion que tendra
que presentar y defender ante el Patronato para la aprobacion de su gestion.

5.el ejercicio del cargo del Director Cientifico sera retribuido, correspondiendo al Patronato
establecer el salario a percibir en el momento del nombramiento, asi como las variaciones que
el mismo pueda sufrir durante el ejercicio de su cargo. Se requerira, en todo caso, su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, sin que en ningln caso estas
retribuciones puedan tener caracter consolidable.

Articulo 31. Del Director Gerente.

1. Corresponde al Director Gerente el ejercicio de las funciones de maxima direccion de la
Institucion, siendo éstas de caracter ejecutivo.

2. El nombramiento y cese del Director Gerente se llevaran a cabo por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria con competencias en
materia de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y técnica, previa designacion por el
Patronato mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, todo ello, de
conformidad con la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos
publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El ejercicio de este cargo es retribuido, correspondiendo al Patronato establecer el salario a
percibir por el Director Gerente al momento de su nombramiento, asi como las variaciones que
el mismo pueda sufrir durante el ejercicio del cargo, en los mismos términos que establezcan las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para las retribuciones de los Directores Generales de las Consejerias.
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4. El Director Gerente en su condicion de alto cargo quedara sometido al régimen establecido en
la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en particular, a lo previsto en la
misma sobre declaraciones de incompatibilidades.

5. Actuara como apoderado general y especial de la Fundacion, siendo el responsable de la
gestion ordinaria de la misma y extendiéndose su competencia a todos los asuntos
pertenecientes a su objeto y actividades fundacionales.

6. El Director Gerente asiste a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto en su condicion
de Secretario del Patronato.

7. Son funciones del Director Gerente:
a) Dirigir los servicios no estrictamente docentes y de investigacion, existentes en la
Fundacion, desempefando la Jefatura Superior de Personal de todos los servicios.

b) Contratar en nombre de la Fundacion con los limites que se establezcan por el Patronato
y sin perjuicio de la competencia que corresponda a otros organos.

c) Presentar para su aprobacion a la Comision Ejecutiva del Patronato todos los proyectos
sobre nuevas instalaciones, servicios o actividades de la Fundacion, asi como la ampliacion
o reforma de los ya existentes.

d) Organizar la Contabilidad de la Fundacion y efectuar los pagos.

e) Realizar las funciones de Secretario del Patronato atribuidas por la Ley y los presentes
Estatutos, ademas de aquéllas que como tal le encomiende dicho érgano.

f) Adoptar la decision de iniciar acciones incluso judiciales en defensa de la Fundacion, sin
perjuicio de dar cuenta de ello en la siguiente sesion del Patronato.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por los érganos de la Fundacion.

Articulo 32. De la Comision Ejecutiva.

1.La Comision Ejecutiva estara integrado por los siguientes miembros:
a. Presidente del Patronato o persona en quien delegue, que en todo caso debera ser
miembro del mismo.
b. Vocales, que en todo caso tendran que ser miembros del Patronato:

e Uno en representacion de la Consejeria competente en materia de Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

¢ Uno en representacion de la Consejeria competente en materia de Sanidad, de la
Junta de Extremadura.

e Uno en representacion de la Diputacion Provincial de Caceres.
¢ Uno en representacion de la Diputacion Provincial de Badajoz.
¢ Uno en representacion de la Universidad de Extremadura.

o El Director Cientifico de la Fundacion.
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c. Secretario: El Director Gerente, con voz y sin voto. En caso de ausencia el Presidente
designara, de entre sus miembros, un secretario de cada sesion.

2. En caso de ausencia del titular, cada una de las instituciones podra nombrar un vocal suplente
en cada sesion con los mismos derechos y obligaciones que éstos.

3. Los Vocales titulares seran designados por un periodo de cuatro anos, renovables, pudiendo,
no obstante, ser revocados los hombramientos, antes del cumplimiento del periodo de tiempo
para el que hubieren sido designados, por la institucién que les nombro, dando cuenta al
Patronato y a la Comisidn Ejecutiva en la primera sesion posterior que celebren. En todo caso,
no se podran revocar los nombramientos si se hubiere convocado reunion de la Comision
Ejecutiva y hasta la celebracion, suspension o cancelacion de la misma.

4. La Comision Ejecutiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada cuatro meses y, en
sesion extraordinaria, siempre que sea convocada por su Presidente o cuando lo soliciten, al
menos, la mitad de sus miembros.

5. Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concurran, como minimo, la
mitad mas uno de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se celebrara en una segunda
convocatoria, al menos dos horas después de la fijada para la primera, cuando concurra, al
menos, un tercio de sus miembros.

6. Con caracter general, los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes en la reunion.

7. Los acuerdos relativos previstos en los apartados 5, 6 y 8 del articulo siguiente requeriran la
mayoria absoluta de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Los miembros de la Comision Ejecutiva no podran percibir retribuciones ni indemnizaciones de
ningln tipo por asistencia a las reuniones, salvo el Director Cientifico y el Director Gerente que
podran percibir indemnizaciones por dietas y gastos de desplazamiento cuando las reuniones
tengan lugar en ciudad distinta al domicilio de la Fundacion.

Articulo 33. Funciones de la Comision Ejecutiva.

1. Son funciones de la Comision Ejecutiva las siguientes:
1.-Elaborar y presentar al Patronato los proyectos y planes de actuacion anuales y
plurianuales para su aprobacion, junto a las cuentas anuales, y hacer el seguimiento de los

mismos una vez aprobados.

2.-Proponer al Patronato la aprobacion de los Reglamentos y normas de funcionamiento
interno de todos los érganos de la Fundacion, asi como la organizacion de sus servicios.

3.-Aprobar los proyectos de obras, remodelaciones y adquisiciones que afecten a los
diversos servicios de la Fundacion, dentro del marco de los planes de actuaciones
aprobados.

4.-Aprobar las plantillas de personal fijo y temporal.
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5.-Aprobar los convenios de colaboracion con otras instituciones o empresas para la
realizacion de proyectos de caracter anual hasta trescientos mil euros y proponer al
Patronato aquellos proyectos plurianuales y los anuales superiores a dicha cantidad.

6.-Proponer al Patronato el nombramiento y separacion del Director Cientifico.

7.-Proponer al Patronato la designacion del Director Gerente, para su posterior
nombramiento o cese mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, asi como adoptar las medidas urgentes necesarias para la direccion de la
Fundacion en caso de vacancia temporal del cargo.

8.-Proponer operaciones de endeudamiento.

9.-Cualesquiera otras de indole general analogas a las anteriores que, conforme a la
legislacion vigente, le correspondan.

Articulo 34. Del Consejo Cientifico de la Fundacion.

1. El Consejo Cientifico tendra por finalidad principal asesorar a los Organos de Gobierno de la
Fundacion -en especial, a su Director Cientifico- respecto a las actividades cientificas de la
Fundacion, entendiendo por tales las relacionadas con la programacion docente y de |+D+l

2. El Consejo Cientifico asesorara y formulara las recomendaciones oportunas ante el Patronato
y sobre cualquier aspecto relacionado con la actividad cientifica de la Fundacion, incluido el
nombramiento y cese del Director Cientifico.

3. El Consejo Cientifico estara compuesto por el Director Cientifico, con voz pero sin voto, un
Secretario Técnico nombrado por el Director Cientifico -también con voz pero sin voto-, y un
maximo de 12 expertos cientificos de reconocida competencia profesional.

4. Los miembros del Consejo Cientifico ejerceran gratuitamente su cargo, sin que en ningln caso
puedan recibir retribucion alguna, sin perjuicio de su derecho de ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desarrollo de su funcién les ocasione.

5. Corresponde al Patronato la aprobacion del Reglamento de funcionamiento del Consejo
Cientifico de la Fundacion.

Articulo 35- Personal.

La Fundacidn, si el Patronato lo considera necesario, podra disponer de personal administrativo y
técnico que tendra retribuciones, derechos y obligaciones segun resulte de la legislacion laboral
aplicable.

La Fundacion aplicara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la
correspondiente convocatoria en la seleccion de personal que contrate para el desempeno de las
funciones que desempena.
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Articulo 36- Principios rectores de la contratacion y de la concesiéon de ayudas y
subvenciones.

1. La actividad contractual de la Fundacion se regira por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y debera ajustarse en la adjudicacion de los contratos a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion.

2. La concesion por la Fundacion de ayudas y subvenciones financiadas con cargo a fondos
publicos se regira por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, y objetividad,
igualdad y no discriminacion.

3. La fundaciéon debera cumplir los deberes de informacion en la gestion de subvenciones
establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

TiTULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37.- Patrimonio Fundacional.

La Fundacion tiene patrimonio propio y puede adquirir, conservar, poseer, administrar y recibir
por cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, y derechos. A los mencionados
efectos podra celebrar toda clase de actos y contratos.

Igualmente podra enajenar y gravar los bienes de los que sea propietaria, con las autorizaciones
pertinentes y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 38.- Composicion Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes muebles e
inmuebles, y derechos de cualquier naturaleza, asi como obligaciones susceptibles de valoracion
econdmica sin otras limitaciones que las establecidas por las leyes.

El mencionado patrimonio estara formado por:

a) La dotacion inicial hecha por la fundadora en la carta fundacional, que sera adecuada y
suficiente para el cumplimiento de las finalidades fundacionales. Asi mismo, la dotacion
esta compuesta por las aportaciones que en tal concepto hagan la fundadora o por terceras
personas o que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines
fundaciones.

b) Los donativos en efectivo, cuotas, ayudas o donaciones de cualesquiera bienes y
derechos que reciba y acepte la Fundacion, asi como herencias y legados.

c) Las subvenciones, transferencias o ayudas que se reciban de cualquier entidad publica.
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d) Todos aquellos otros bienes, muebles e inmuebles, y derechos que adquiera por
cualquier titulo.

Los rendimientos del propio patrimonio no aplicados a las actividades de la Fundacion,
respetando lo que disponen estos Estatutos y lo Previsto, en su caso, en la normativa
aplicable.

Articulo 39.- Destino de la dotacion de la Fundacion.

Los bienes inmuebles, instalaciones o bienes de naturaleza mueble y derechos que constituyen la
dotacion de la Fundacion se destinaran con caracter permanente al cumplimiento directo de las
finalidades fundacionales, y solo podran ser enajenados a titulo oneroso en las condiciones
establecidas por la fundadora, excepto si el Patronato lo dispusiera de otro modo para un
supuesto determinado.

El resto de la dotacion de la Fundacion sera invertida normalmente en bienes afectos al
cumplimiento de los fines fundacionales, que solo podran ser enajenados para reinvertir el
precio que se obtenga de ello en la obtencidon de otros bienes, que quedaran subrogados en el
lugar de los enajenados.

Articulo 40.- Confeccion del plan de actuacion y del presupuesto.

La Fundacion elaborara y remitira al protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacioén, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio.

Ademas, del plan de actuacion, se realizara un presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
para el ejercicio del ano siguiente.

Articulo 41.- Régimen financiero.

El ejercicio economico de la Fundacion coincidira con el afio natural, cerrandose, por tanto el
treinta y uno de diciembre de cada ano.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados y la
memoria formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento del destino de las rentas e ingresos
a lo fines fundacionales. Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.
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Las cuentas anuales seran formuladas por la Direccion Gerencia en el plazo maximo de tres
meses desde el cierre del ejercicio. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la
Fundacion en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al
Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion.

Articulo 42.- Rendicién de cuentas. Presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas.

La fundacion debera aplicar los principios y normas de contabilidad recogidos en la adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y disposiciones que las
desarrollan. En concreto, debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales deberan someterse a auditoria en aquellos casos en que sea legalmente
preceptivo. Igualmente, el patronato podra aprobar el sometimiento a la auditoria voluntaria de
cuentas cuando asi lo estime conveniente.

En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, esta Fundacion se regira por
las disposiciones que le sean aplicables de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura. En todo caso, la realizacion de la auditoria externa correspondera a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura.

TITULO VI. DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Articulo 43.- Modificacion de Estatutos.

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion siempre que resulte
conveniente en interés de la misma, asi como cuando fuese necesario para el mejor
cumplimiento de las finalidades fundacionales.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse de conformidad con lo que dispone del articulo
26.3 de los presentes estatutos y con la correspondiente autorizacion del Protectorado, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 44.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones, siendo necesario la
autorizacion del Protectorado, de conformidad con la legalidad vigente.

El acuerdo de fusidon debera ser adoptado de conformidad con lo que dispone el articulo 24.3 de
los presentes estatutos.
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Articulo 45.- Extincion de la Fundacion.
La Fundacion se extinguira:

a) Previo acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado, cuando se estime
integramente cumplido el fin fundacional o cuando resulte imposible realizarlo (ello sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley). Si no existiera acuerdo del
Patronato o cuando, existiendo éste, no hubiera ratificacion del Protectorado, la extincion
de la Fundacion requerira resolucion judicial motivada, instada ésta por el Protectorado o
por el Patronato segun los casos.

b) Previo acuerdo del Patronato, que habra de ser comunicado al Protectorado, cuando asi
resulte de una fusion.

c) Asimismo, la Fundacién se extinguira por cualesquiera otras causas establecidas en la
Ley, previa resolucion judicial motivada.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucién judicial motivada, sera objeto de inscripcion
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 46.- Liquidacién y adjudicacion del haber.

1. La extincion de la Fundacion, salvo en caso de fusion, determinara la apertura de
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control de Protectorado.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 33.3 de la Ley, los bienes y derechos resultantes de
la liquidacion seran destinados a las Instituciones publicas fundadoras o entes analogos que se
subroguen en sus funciones.
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